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Keynote ,Nachhaltigkeit als Kompass fur die kommunale Verwaltung?“
Erfahrungsbericht: Stadt Korbach

Diskussion & Austausch

Bildung einer Arbeitsgruppe , Nachhaltige Verwaltung”

Ausblick und Verabschiedung
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Dr. Christina Sager-KlauR3,
Fachbereich Bauen und Umwelt, Stadt Korbach
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Global Nachhaltige Kommune Hessen

Workshop Nachhaltige Verwaltung
Dr. Christina Sager-Klaul3
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Bilanzkreis und Handlungsbereiche
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KOMMUNEN IN DER EINEN WELT
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Projektbeteiligte
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Kernteam Steuerungsgruppe

— Person aus der Verwaltung — 1. d. R. 5-8 Personen aus den I. d. R. 15-25 Personen aus

— Hauptverantwortlich fiir den unterschiedlichen Wirtschaft, Zivilgesellschaft,
Strategieprozess Fachbereichen der Verwaltung Verwaltung und Politik

— Ubernahme der — Durchfiihrung von Erarbeitung von Themen und
organisatorischen und fachbereichsiibergreifende wesentlichen Inhalten der
inhaltlichen Koordination in der Analysen und Planungen Nachhaltigkeitsstrategie
Kommune — Ubernahme von Spiegelung der (Weiter-)

— Kontaktperson aller am Prozess (Weiter)Entwicklung von Entwicklungen
beteiligten Akteure Inhalten
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Service fur Entwicklungsinitiativen

Bisherige Prozessschritte

Bestandsaufnahme und -analyse

Treffen Steuerungs-
gruppe

Festlegung Handlungsfelder
1. am6. Marz 2023
Entwurf Leitbilder -

2. am 26. April 2023

Entwurf Strategische Ziele £ Ty

Riickmeldung

Diskussion und
Riickmeldung

Einarbeitung
Anregungen

Einarbeitung

Anregungen 3. am 30. Mai 2023
. . Diskussion und
Entwurf Operative Ziele - Riickmeldung
Einarbeitung
Anregungen 4. am 18.Juli 2023

Diskussion und
Entwurf MaRnahmen - Riickmeldung
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Handlungsfelder

SERVICESTELLE@ge° |

KOMMUNEN IN DER EINEN WELT

Nachhaltige Globale Klimaschutz &
Verantwortung & ;
Verwaltung Eine Welt Energie

1 17
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Ressourcenschutz & Soziale Gerechtigkeit & Gute Arbeit &
Klimafolgen- zukunftsfahige Nachhaltiges
anpassung Gesellschaft Wirtschaften
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Strategische Ziele im ,Die Kommune versteht nachhaltige Entwicklung als
ubergreifende Verwaltungsaufgabe und wichtiges
Handlungsfeld 1 Entscheidungsprinzip. Im téglichen Handeln geht sie

mit gutem Vorbild voran und tragt dies nach au8en.”

1.1 Im Jahr 2030 zeichnet sich die Stadt Korbach durch ein effizientes und effektives

Nachhaltigkeitsmanagement aus und wird ihrer Vorbildfunktion in alltaglichen Handlungen
und Entscheidungen gerecht.

1.2 Alle Menschen in Korbach profitieren im Jahr 2030 von zielgruppenorientierten und
bedarfsgerechten Angeboten der kommunalen Daseinsvorsorge.

1.3 Im Jahr 2030 bietet die Stadtverwaltung ihren Mitarbeitenden ein attraktives,
zeitgemales und nachhaltiges Arbeitsumfeld.
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Operative Ziele und MalBnahmen - Beispiele

Operatives Ziel 1.3.1

KOMMUNEN IN DER EINEN WELT

Im Jahr 2028 zeichnet sich die Stadtverwaltung durch eine Vereinbarkeit der beruflichen und privaten Lebens-
welten sowie ressourcenschonende Flexibilitdt in Raum und Zeit ihrer Mitarbeitenden aus.

5DGs: 5,8, 11
Hessische NHS: 5

Koordination/ Ko- Finanzielle

hr. Maknahme Kurzbeschreibung Laufzeit operation Status Personalressourcen Ressourcen Finanzierung Indilator

1311 Home-Cffice Bis 2024 ist eine Rahmenversinbarung fir das kurzfristig Stadt Korbach— in Umsetzung niedrig niedrig Eigenmittel Abschluss
mobile Arbeiten [Home-Office) abgeschlossen. FB I Dienstverein-

barung

1312 Digitale Infrastruk- Die digitale Infrastruktur wird weiter ausgebaut fortlaufend Stadt Korbach, in Umsetzung mittel hoch Eigenmittel Anteil digita-

tur |Dokumentenmanagement, Videokonferenzfs- Anbister ler Prozesse
higkeit)

1313 Umsetzung 025 Alle Dienstleistungen sind digital erreichbar und fortlaufend Stadt Korbach, e- in Umsetzung hoch hoch Mizchfinanzie- Anteil digita-
interne Prozesse werden parallel und in Folge kom21, Softeare- rung ler DL
anNgepasst. anbieter

1314 Freistellung fiir Schaffung einer Dienstwereinbarung fir betrieb- mittelfristz Stadt Korbach in Umsetzung niedrig niedrig Eigenmittel Abschiuss

Pflege liche Freistellungsregelungen fir Plege bis 2028 Dienstverein-
barung
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Gesamtergebnis
NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE

Kreis- und Hansestadt Korbach

6 Handlungsfelder r

21 Strategische Ziele

48 Operative Ziele “.

133 Malihahmen -~ A 4L D
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Am 8. Februar 2024 durch e
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die Stadtverordneten- — E—

versammlung beschlossen

KORBACH

Nachhaltigkeitsstrategie Korbach
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https://www.korbach.de/Die-Stadt/Aktuelles-Infos/Klimaschutz-in-Korbach/index.php?object=tx%7c2452.18509.1&NavID=2452.344&La=1
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Im Auftrag des

*

Bundesministerium fir
wirtschaftliche Zusammenarbeit

und Entwicklung

Vielen Dank

«  Dr. Christina Sager-KlauR
0 05631 /53281
B4 Christina.Sager-Klauss@korbach.de
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 Was finden Sie besonders interessant fur lhre Kommune?

* Was brauchen Sie auf dem Weg hin zur Nachhaltigen Verwaltung?
SchlieBen Sie sich Vorrednerinnen und Vorrednern an oder

— beschreiben Sie eigene Themen.

* Wie kdonnte eine Losung aussehen?



B 05) Arbeitsgruppe Nachhaltige Verwaltung RO ==
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£ Lernen und Handeln
Aufgabe: 1-3 Mallnahmen zur Unterstlitzung erarbeiten, die 15 e
Kommunen auf dem Weg zur nachhaltigen Verwaltung helfen.

Zeitrahmen: zwei Sitzungen bis Herbst 2024 und eine Sitzung im
Frahjahr 2025.

Ergebnis: Das Ergebnis der Arbeitsgruppe ,, Nachhaltige Verwaltung”
wird dem Hessischen Bundnis fir Nachhaltigkeit im April 2025
vorgelegt. Dieses entscheidet tGber die Umsetzung der Vorschlage.

Sie konnen sich vorstellen in der AG mitzuwirken? Nutzen Sie die
Chance und melden Sie sich zur Mitarbeit bei uns (Anmeldelink erhalten
Sie nach dem Workshop per E-Mail).
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fur unsere Zukunft

Termine
* Erste Sitzung der Arbeitsgruppe "Nachhaltige Verwaltung"
am 20.3.24 oder 15.04.24

e 8. Hessischer Tag der Nachhaltigkeit am 26.09.24

 Burgermeisterinnen-Dialog am 31. Oktober 2024

Kennen Sie bereits unseren Nachhaltigkeitsbaukasten? Seien Sie am 26. September 2024 beim 8. Hessischen Tag
Hier finden Sie Beitrage zu Aktivitaten, Materialien und der Nachhaltigkeit dabei und tragen Sie lhre
Fordermoglichkeiten zu allen Bereichen der Veranstaltung in den Veranstaltungskompass ein.
Nachhaltigkeit — aufbereitet fir Kommunen.

SOZIALES WIRTSCHAFT UMWELT

" 1 4
 werdent Mitmache? 4 | GEMEINSAM.
~ 2 8 BESSER.
MACHEN!

Akt



https://www.hessen-nachhaltig.de/nachhaltigkeitsbaukasten-2022.html
https://www.hessen-nachhaltig.de/tag-der-nachhaltigkeit.html
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B Vielen Dank flir lhre Teilnahme!
_

Kennen Sie bereits unseren Nachhaltigkeitsbaukasten?
Hier finden Sie Beitrage zu Aktivitaten, Materialien und
Fordermoglichkeiten zu allen Bereichen der

Nachhaltigkeit — aufbereitet fir Kommunen.

SOZIALES WIRTSCHAFT UMWELT

Seien Sie am 26. September 2024 beim 8. Hessischen Tag
der Nachhaltigkeit dabei und tragen Sie lhre
Veranstaltung in den Veranstaltungskompass ein.

GEMEINSAM.
BESSER.
MACHEN!


https://www.hessen-nachhaltig.de/nachhaltigkeitsbaukasten-2022.html
https://www.hessen-nachhaltig.de/tag-der-nachhaltigkeit.html
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